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DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 9/01/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos EvaluaC|on~de Nivel Periodo evaluado Cumpllml.ento reqwls’ltos segun Manual dg Fu.nC|ones y Posee aptltudes y habilidades para Sancion DISCIPIma”a ultimo Observacion
Desempeio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
GOMEZ CORTES MARYORIE EILYN Profesional Especializado, codigo 2028, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES No aplica por observacion Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado 13 2028 Grado 14
Aprendizaje continuo. Orientacién a resultados. Orientacion
al usuario y al ciudadano. Compromiso con la organizacion.
Trabajo en Equipo. Adaptacion al cambio.
. - . . , L, , ., Abogada Maestria: 1. Relaciones Internacionales Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
SQRRQX:\]TSAJIMENEZ ANGELA Profesional Espe;:alzléz?go, codigo 2028, éﬁ\pl(;rte te;nlgo ?rofelsm;nal. C(?[mgplcgm%n efgctlva. (éestlczjn 100,00% Sobresaliente Anual desempeno del periodo evaluable 2024 No para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
9 © Frocedimientos. instrumen e}(,:lon © Lecisiones. L.uando No cuenta con experiencia profesional relacionada 2025 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.
tenga personal a cargo: Direccién y desarrollo de personal.
Toma de decisiones.

REQUISITOS MINIMOS

Profesional Especializado, codigo 2028, No aplica por observacién Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
grado 13 Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo basico 2028 Grado 14

de

TEZ JUAGIBIOY LUIS HUMBERTO

conocimiento en:

Profesional Especializado, codigo 2028,
grado 13 Administracion; Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales; Contaduria

Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo

QUINTERO QUIROGA FERNMANDO 2028 Grado 14

No aplica por observaciéon

Publica; Derecho y Afines; Economia;

. Profesional Especializado, codigo 2028, Ingenieria Administrativa y Afines; . y Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
VIVAS PEREZ DIANA VITALIA grado 13 Ingenieria Industrial y Afines: No aplica por observacion 2028 Grado 15
Matematicas, Estadistica y Afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en o E.cionomis.tg -
Profesional Especializado. codiao 2028 areas relacionadas con las funciones del empleo. Especialista en pIaneamons,ogC?asltlon y control de desarrollo Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
ROJAS SERRANO LADDI NATALIA P ’ 9 ’ 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba , . . desempeno del periodo evaluable 2024 No Especializado Codigo 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de
grado 12 Maestria en estudios y gestion del desarrollo 2025 Planeacion
Tarjeta profesional en los casos '
reglamentados por la Ley. Cuenta con 50 meses experiencia profesional relacionada
Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Administrador Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
tﬁ_’l\fHEROS RUBIANG CARMEN Profesional ESpegZ'('f?go’ codigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Gestion Publica desempefio del periodo evaluable 20244 NO Especializado Codigo 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de
9 _ . . 2025 Planeacion.
ALTERNATIVA Cuenta con 124 meses de experiencia profesional relacionada
RAMIREZ SANCHEZ CESAR Profesional Especializado, codigo 2028, | Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico No aplica bor observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cddigo
AUGUSTO grado 12 de plica p 2028 Grado 15
conocimiento en:
L e ) » No cuenta con evaluacion de desempeno correspondiente al periodo
CABRERA PINERON ANDRES Profesional Especializado, codigo 2028, Ac!mlnlstramon, ,C'enc'a_ Politica, ] No ablica por observacion anual 2024 - 2025 - Actualmente se encuentra en Comisién para
JAVIER grado 12 Re’Iacllon'es InternaC|on.aIes., Contadu’n.a P P desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion en otra
Publlca: D'erecho'y.Aflnelzs, Economla, entidad.
Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;
- o g Matematicas, Estadistica y Afines. ., ~ . ,
LOZANO RAMOS ELSA NURY Profesional Especializado, codigo 2028, No aplica por observacion No cuenta con evaluacidén de desempeiio correspondiente al periodo
grado 12 anual 2024 - 2025
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley
Abogado
" . . o 4 Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
2@5%8”':},;2[\? RAMIREZ JUAN Profesional Unlv;rdsga1rl10, codigo 2044, relacionada. 99,67% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Derecho Disciplinario desempenfo del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
¢ 2025 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
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Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos - Nivel Periodo evaluado . . Co - ~ Observacion
Desempeio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
Abogado
. . I . Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
GIRALDO GIL MAURICIO HUMBERTO |- Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Derecho Administrativo desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
DE SAN FRANCISCO grado 11 . .
2025 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Abogado
Profesional Universitario. codiao 2044 Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
LATORRE GUZMAN SIMON JORGE rado 11 ’ 9 ’ 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba | Maestria en Derecho Con Mencion en Derecho de Empresas |desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cddigo
g 2025 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Abogado
Profesional Universitario. codiao 2044 Especialista en Contratacion Estatal Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER rado 07 ’ 9 ’ 99,78% Sobresaliente Periodo de Prueba P desempeno del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
9 L . . 2025 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.
No cuenta con experiencia profesional relacionada
Contador Publico
. . o . Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
VERGARA VERGARA NEIDER Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en Alto Gobierno desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
ARMANDO grado 07 oy .
2025 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.
No cuenta con experiencia profesional relacionada.
Contador Publico
. . o 1 Especialista en Revisoria Fiscal Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
XE.‘?SQ:ZA VERGARA ROBINSON Profesional Ung/;rjlc’:aorgo, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual desempefo del periodo evaluable 2024 NO Especializado Codigo 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de
Cuenta con 241 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Planeacion.
Abogado
Profesional Universitario. codiqo 2044 ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
PADILLA CRUZ GUILLERMO rado 06 ’ 9 ’ 100,00% Sobresaliente Anual CONTEMPORANEA - MAESTRIA EN DERECHOS desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Codigo
9 HUMANOS GESTION DE LA TRANSICION Y EL 2025 2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.
POSCONFLICTO
Profesional Universitario. cédiao 2044 Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo
PACHECO GARCIA RAUL DANIEL rado 06 ’ 9 ’ No aplica por observacion 2028 Grado 14 en la Subdireccion de Gobierno, Gestion Territorial y
9 Lucha contra la Trata
. . . ‘s Asministrador de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
ZARATE MENDIETA DILIAN Profesional Universitario, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cédigo

ARMANDO

grado 06

No cuenta con experiencia profesional relacionada

2025

2028 Grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 DE NOVIEMBRE DE 2025.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 14
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 9/01/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos EI\)’:Isuear:i;),):ﬁze Nivel Periodo evaluado Co%jgfgrﬁiiilzt?p:zgfizi:spossetg:]al:jgnsa?:;;:r?e:cjgc(:ﬁ?:sis) Z:ii;a;t::f:f eymf:)alsci:i:aet:iisafgaar: Sancion DiS(;iF[: (I)inaria ultimo Observacion

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién para el encargo del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado
14 de la Oficina Asesora de Planeacion:

CARMEN LILIA LANCHEROS RUBIANO, titular del empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 12, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion, sin embargo, cumple para un empleo igual en la Oficina de Control Interno.
La funcionaria LADDI NATALIA ROJAS SERRANO, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 12, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion
En caso de que el funcionario LADDI NATALIA ROJAS SERRANO, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés:

2. El funciinario Robinson Antonio Vergara Vergara, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 2044 grado 06, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion.

Estudio frente a desempate profesional especializado

Estudios adicionales para los empleos
Identificaciéon del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje
o Asistencial

Estudios[Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y/o Informal

Experiencia adicional para el

- Puntaje TOTAL PUNTAJE
desempeiio del empleo

Puntaje

Diplomado en gestion del talento humano
y servicio al ciudadano en el sector
LANCHEROS RUBIANO CARMEN LILIA Profesional Especializado, codigo 2028, grado 12 publico - Curso virtual del modelo 7 111 20,00 27,00
integrado de planeacion y gestion MIPG -
Diplomado normativo

Curso ingreso al servicio publico - Curso
derecho de las mujeres a una vida libre de
Maestria en estudios y gestién del 15 violencias - 2019- Curso prevencion y

desarrollo atencion a las violencias contra las
mujeres y discriminacion racial en el
ambito del trabajo de la funcién publica.

ROJAS SERRANO LADDI NATALIA Profesional Especializado, codigo 2028, grado 12 5 37 5,00 25,00

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA ACLARATORIA: MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO

Carmen Lilia Lancheros Rubiano con27 puntos y Laddi Natalia Rojas Serrano, con 25 puntos.

Elabord: Martha Bolivar Reina, Profesional Especializado, Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Revisd: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Aprobd: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




